ALLEGATO 1

SPETT. Comune di Patemo.

XII SETTORE – PROTEZIONE CIVILE- SPAZI URBANI – 

            MANUTENZIONI- MAGAZZINO

"Parco del SoIe” n. 22, Zona Ardizzone

95047 - Paterno (CT)’

OGGETTO: Procedura negoziata per la fornitura di materiale per la segnaletica stradale.

CIG  Z9315C7C46
   RDO  
lmporto a b.a. € 1.645,00. 
ll sottoscritto _________________  nato a ____________ il_____________ Iegale rappresentante della ditta___________________ con sede in ____________ Via__________ n. _______,Tel.____________ ,Fax ____________,e-aiI_______________ t

Codice fiscale n._______________, Partita IVA ________________, Chiede di partecipare alla procedura negoziata indicata in oggetto.

A tale scopo , ai sensi del DPR 445/2000 s.m.i., assumendosene Ia piena responsabilità

DICHIARA

1. di assumere l’obbligo di effettuare la fornitura  con il ribasso  proposto  nell’offerta ed alle condizioni del presente documento e C.S.A., avendo valutato tutti gli oneri , nessuno escluso  da sostenere per assicurare la  regolare fornitura;

2. di accettare, senza condizione o riserva alcuna , tutte le norme e disposizioni contenute nel presente documento e C.S.A.;

3. di aver preso conoscenza e di aver tenuto conto nella formulazione dell’offerta delle condizioni contrattuali e del C.S.A.;

4. di non trovarsi, rispetto ad un altro partecipante alla gara, in una situazione di controllo di cui all’art.2359 cod. Civ., o in una qualsiasi  relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte  sono imputabili d un unico centro decisionale.

(in alternativa)

Dichiarazione di essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 cod. Civ., e di aver  formulato autonomamente l’offerta, con indicazione del concorrente con cui sussiste tale situazione;

5. di onorare gli obblighi relativi alla regolarità contributiva ( DURC);

6. che la ditta non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili

avendo alle proprie dipendenze un numero di lavoratori inferiori a 15 ( quindici ), oppure: non è tenuta al rispetto delle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili avendo alle proprie dipendenze da 15 a 35 lavoratori e non ha effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000.

Qualora codesta società abbia da 15 a 35 dipendenti ed abbia effettuato nuove assunzioni dalla 

predetta data o più di 35 ( trentacinque ) dipendenti, deve produrre la certificazione rilasciata dal Servizio all’Impiego della Provincia competente territorialmente, dalla quale risulti l’ottemperanza alle norme di cui alla Legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”.

7 di impegnarsi ad assolvere a tutti gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui  all’articolo 3 della legge 3 agosto 2010, n. 136 e successive modifiche;
8 di avere preso piena ed integrale conoscenza dell’oggetto dell’appalto, nonché delle norme contenute nella 
9 documentazione di gara e nel capitolato speciale d’appalto, e di accettarne incondizionatamente tutte le prescrizioni e condizioni;
10 di avere giudicato il prezzo a base di gara remunerativo e tale da consentire l’offerta proposta;
11 di non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’articolo 38, comma 1, lettere a), b), c), d), e), f), g), h) ,i), l), m), m-bis), m-ter) ed m-quater) e comma 2 del D.Lgs 12 aprile 2006, n.163 e  ss.mm.ii.;
12 che nei propri confronti non è stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lettera c), del decreto legislativo dell’8 giugno 2001 n. 231 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione e di non versare in stato di sospensione dell’attività professionale;
13 che la ditta è iscritta alla C.C.I.A.A. per il settore di attività corrispondente all’oggetto dell’appalto dal________, con il seguente n. d’iscrizione________, sede__________, forma giuridica__________; (la dichiarazione dovrà contenere il nominativo -cognome e nome- e i dati anagrafici - luogo e data di nascita - di tutti i titolari di cariche o qualifiche, ovvero, nel caso in cui il concorrente risieda in uno degli stati membri, i dati relativi all’iscrizione negli appositi registri professionali o commerciali dei paesi di provenienza;

14 di non avere riportato condanne penali che precludono la partecipazione alle gare d’appalto (indicare anche le eventuali condanne per le quali il concorrente abbia beneficiato della non menzione);
15 di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno trattati esclusivamente per le finalità di cui al presente procedimento di gara;
16 che la propria offerta è improntata a serietà, integrità, indipendenza e segretezza, che si impegna a conformare i propri comportamenti ai principi di lealtà, trasparenza e correttezza, che non si è accordato e non si accorderà con altri partecipanti alla gara per limitare od eludere in alcun modo la concorrenza;
17 che nel caso di aggiudicazione si obbliga espressamente a segnalare alla stazione appaltante qualsiasi tentativo di turbativa, irregolarità o distorsione nelle fasi di svolgimento della gara e/o durante l’esecuzione del contratto, da parte di ogni interessato o addetto o di chiunque possa influenzare le decisioni relative alla gara in oggetto;
18 che si obbliga, altresì, espressamente a collaborare con le forze di polizia, denunciando ogni tentativo di estorsione, intimidazione o condizionamento di natura criminale (richieste di tangenti, pressioni per indirizzare l’assunzione di personale o l’affidamento di subappalti a determinate imprese, danneggiamenti/furti di beni personali o in cantiere, etc.);
19 di essere in regola con gli adempimenti in materia di contributi sociali e previdenziali a favore dei lavoratori dipendenti ai sensi della L. 266/2002 e secondo la legislazione vigente e di impegnarsi a produrre idonea documentazione nel caso in cui dovesse risultare aggiudicataria.
20 di ritenere il pagamento dei corrispettivi, da parte dell’Amministrazione ggiudicatrice,  per le  forniture oggetto del contratto, subordinato all’acquisizione  della documentazione  di regolarità contributiva e retributiva, rilasciata dagli enti competenti (DURC);

21 numeri di matricola o iscrizione INPS ed INAIL; Che esiste la correttezza degli adempimenti periodici relativi ai versamenti contributivi;Che non esistono inadempienze in atto a rettifiche notificate, non contestate e non pagate;

a. Ovvero, che è stata conseguita procedura di sanatoria positivamente definita con  

b. atto dell’Ente  interessato del quale devono fornirsi gli estremi.

 22  di impegnarsi  a rendere disponibile almeno un responsabile, formalmente individuato, per 

prendere decisioni in merito alla fornitura oggetto dell’appalto, reperibile nel corso degli orari d’ufficio dell’intera giornata e contattabile a mezzo telefono cellulare;
 23 Recapiti per eventuali informazioni, sia a mezzo raccomandata, sia a mezzo fax e sia a mezzo

e-mail e PEC.









IL  LEGALE RAPPRESENTANTE

